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П О Л О Ж Е Н И Е
об  оценке эффективности деятельности  педагогических работников
Государственного бюджетного учреждения средней общеобразовательной школы №275 Красносельского района Санкт-Петербурга

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение об  оценке эффективности деятельности  педагогов (далее - Положение)разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 июня 2013 года № АП - 1073/02 «О разработке показателей эффективности»и определяет критерии установления надбавок за высокие результаты работы и качество выполняемых работпедагогическими работниками учреждения по результатам труда за определенный отрезок времени.
1.2.Цель оценки результативности деятельности педагогов – обеспечение зависимости оплаты учительского  труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации (далее ОО).
1.3. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются:
· проведение системной самооценки собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;
· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;
· усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности
1.4. Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и  воспитания в условиях реализации программы развития  учреждения.
1.5. Основным критерием, влияющим на размер надбавок за высокие результаты и качество выполняемых работ, является  достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности учреждения.




2. Основания и порядок проведения оценки результативности 
деятельности педагогов

2.1. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим.
2.2. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:
· учитель;
· преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности.
· социальный педагог;
· старший вожатый;
· педагог дополнительного образования;
· воспитатель группы продленного дня.
2.3.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио, то есть индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования  за определенный период времени, а также участие в общественной жизни учреждения за определённый период.
2.4. Портфолио заполняется  педагогом самостоятельно  в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основеутвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.
2.5. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога в ОО приказом директора создается Комиссия, состоящая  из  членов администрации, первичной профсоюзной организации (если создана в ОО),методического советаучреждения или одного из председателей методического объединения.
2.6.Председатель Комиссии несет персональную ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации.
2.7. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых- 5 лет. Протоколы хранятся у директора ОО. Решения  Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.
2.8.В установленные сроки педагогические работники передают в Комиссию  портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.
2.10.Определяются следующие отчетные периоды, сроки подачи и рассмотрения оценочных листов и сроки выплат:


	
	Отчетные периоды 
	Сроки подачи оценочных листов
	Сроки рассмотрения оценочных листов 
	Сроки  выплат

	1
	Январь – июнь 
	до 25 сентября
	25 – 28сентября
	сентября – январь 

	2
	Сентябрь – декабрь 
	до 25 января
	25 – 28января 
	Февраль – май



2.11. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в  портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период  в соответствии с критериями  данного Положения.
2.12. Результаты экспертной  оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности  педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
2.13. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя,  подписывается всеми  членами Комиссии, доводится  для ознакомления  под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя.
2.14. В случае несогласия педагога с итоговым баллом,  педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументированно изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.
2.15. Комиссия обязана в течение двух дней  рассмотреть заявление педагога и дать  письменное или устное  (по желанию педагога) разъяснение. Обсуждение  обращения заносится в протокол Комиссии.
2.16. В случае несогласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в комиссию по трудовым спорам учреждения.
2.17.Размер надбавки за результативность и качество работы производится в пределах выделенных средств из ФНД
2.18. Настоящее Положение распространяется на всех педагогических работников  учреждения и действует до принятия нового.
3. 
Приложение № ___
Критерии  оценки эффективности деятельности педагогов

	№ 
п/п
	Наименование
критерия

	Расчет показателя

	Шкала оценивания
	Само-оценка педагога
	Итоговый балл
(оценка
Комиссии)

	1. Результативность деятельности  учителя,  динамика индивидуальных образовательных результатов
(по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации)

	1.1
	Успеваемость учащихся по предмету 
	
	100% -3 балла
99%- 98% - 2 балла
98%- 90 % - 1 балла
менее 90% -0 баллов
	
	

	1.2
	Качество  знаний учащихся по предмету ,
где А -  число учащихся, окончивших четверть на «4» и «5» В -  общая численность обучающихся по предметам; К – коэффициент группы сложности предметов.

	Для учителей русского языка  и литературы, математики, физики,  химии, информатики, английского языка устанавливается коэффициент  (К) = 1 (1 –я группа сложности).
   Для учителей истории, обществознания, биологии, географии, окружающий мир, литературное чтение  устанавливается коэффициент  (К) = 0,7 (2-я группа сложности).
   Для учителей физического воспитания, технологии, музыки, изобразительного искусства, черчения, ОБЖ устанавливается  коэффициент  (К) = 0,5; (3-я группа сложности) .
Учителя начальных классов считают каждый предмет по вышеуказанным коэффициентам. 
В самооценке указывать среднее значение преподаваемых предметов.
	50% и выше – 3 балла
25% - 49% - 2 балла
5% - 24% - 1 балл
менее 4% - 0 баллов
	
	

	1.3
	Результативность ЕГЭ
	Копия протокола ЕГЭ

	Отсутствие учащихся, не преодолевших минимальный порог- 3 балла
	
	

	1.4
	Выбор учащимися предмета для итоговой аттестации (ГИА, ЕГЭ) (кроме русского языка и математики)
	
	От 1 до 5 учащихся  - 1 балл
от 6 до 10 учащихся - 2 балла
более 11 учащихся - 3 балла
	
	

	1.5
	Результативность учебной деятельности учителя по независимой внешней оценке (ОГЭ, ЗНАК, диагностические работы)
	Долю учащихся, получивших по независимой внешней оценке отметки “4”и “5”, делим на количество учащихся в этом классе и умножаем на 100%.

	50% и выше – 3 балла
25% - 49% - 2 балла
5% - 24% - 1 балл
менее 4% - 0 баллов
	
	

	2. Внеурочная деятельность педагога 
	

	2.1
	Результативность обучающихся – призеров   и дипломантов предметных олимпиад,   конференций, конкурсов  по предмету, творческих конкурсов, публикаций
	Учитывается при предоставлении грамот, дипломов, сертификатов или выходные данные сборника, скриншот. (не более 3 за период).

	Всероссийский (международный) уровень – 4 балла 
городской уровень – 3 балла 
районный уровень – 2 балла
уровень ОУ – 1 балл
За одну публикацию в сети Интернет – 1 балл. 
	
	

	2.2
	Участие учащихся в заочных, дистанционных конкурсах, в том числе Интернет – конкурсах.
	Учитывается при предоставлении грамот, дипломов или сертификатов (не более 3 за период).
	От 1 до 5 учащихся  - 1 балл
от 6 до 10 учащихся - 2 балла
от 11 и более учащихся - 3 балла
	
	

	2.3
	Организация внеклассной работы по предмету
	По форме 1 (не более 3 мероприятий) 
	1 балл за 1 мероприятие
	
	

	2.4
	Организация и проведение конкурсов Кенгуру, Медвежонок, Бульдог и др. платных конкурсов
	Учитывается при предоставлении грамот или результатов учащихся (не более 3)
	Организация - 3 балла за каждый конкурс
Проведение – 1 балл
	
	

	3. Методическая деятельность педагога
	

	3.1
	Личное выступление или участие педагога в профессиональных и других конкурсах и грантах. и  и др.
	При предоставлении грамот, дипломов или сертификатов участника (не более 3)

	Победитель, призер
Всероссийский и выше уровень – 10 баллов 
Городской, региональный уровень – 8 баллов
районный уровень – 7 баллов  
Участник – 3 балла
	
	

	3.2
	Распространение передового педагогического опыта (мастер-классы, педмастерские, открытые уроки, презентации, творческие отчеты, научно-практические конференции, семинары, круглые столы и др. по обобщению передового опыта и т.д.)
	Предоставление копии сертификата, листа регистрации (при условии выступления на педагогическом совете школы), уровень ОУ по форме 1  (не более 3)

	Активный участник
Всероссийский и выше уровень – 6 баллов 
Городской, региональный уровень – 4 баллов
районный уровень – 2 балл  
уровень учреждения – 1 балла.
Пассивный участник (кроме ОУ) – 1 балл.
	
	

	3.3
	Активное участие педагога в методической и экспертной работе
	Копия приказа, доказывающая работу педагога в жюри конкурсов, эксперта, творческих группах и др от уровня района и выше)
	3 балла
	
	

	3.4
	Наставничество
	Работа с молодыми специалистами
(копия приказа, отчет о работе)
	3 балла
	
	

	3.5
	Публикации педагога

	Наличие опубликованных работ  и др.
(при предоставлении копий изданий) (не более 3)
	За одну печатную публикацию
Всероссийский  уровень – 4 балла 
Региональный, городской уровень – 3 балла 
районный уровень – 2 балла
уровень ОУ – 1 балл
За одну публикацию в сети Интернет – 1 балл
	
	

	3.6
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Копии свидетельств, сертификатов, диплома
	2 балла – краткосрочные курсы 
4 баллов – долгосрочные курсы (свыше 100 ч) обучение по программе высшего образования – 6 баллов
	
	

	4. ИКТ – деятельность педагога
	

	4.1
	Работа с официальной группой ОУ, класса, группы продленного дня и др. в социальных сетях
	Скриншоты при условии обновления не реже 1 раза в месяц
	1 балл
	
	

	4.2
	Создание и обновление личного сайта учителя
	Учитывается при наличии ссылки на личный сайт или блог на школьном сайте, скриншоты
	Создан и обновляется – 1 балл 
	
	

	4.3
	Организация дистанционного обучения
	Скриншоты
	1 балл
	
	

	5. Организация воспитательной работы с учащими и родителями
	

	5.1
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) на качество предоставляемых образовательных услуг.
	По представлению администрации.

	Отсутствие – 1 балл
	
	

	5.2
	Организация экскурсионной деятельности
	 (предоставляется копия приказа)
	Организатор - в неурочное время – 2 баллов
Сопровождающий – в неурочное время 1 балла
	
	

	6. Сохранение здоровья  учащихся
	

	6.1
	Обеспечение  безопасности жизнедеятельности детей в учебно-воспитательном процессе
	Для классных руководителей и воспитателей ГПД по представлению администрации
	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 1 балл
	
	

	6.2
	Участие педагога в организации отдыха детей 
	Копия приказа
	Работа  в ГОЛ  –2 балла  
Организатор поездки за пределы СПб   – 3 балла
	
	

	6.3
	Посещаемость воспитанниками  ГПД
	Предоставление журнала
	Более 70% - 5 баллов
50-70 % - 3 балла
	
	

	7. Соблюдение исполнительской дисциплины
	
	

	7.1
	Отсутствие замечаний по ведению  классных и электронных  журналов, оформлению документации, установленной локальными актами, учреждения   
	Справка администрации
	Без замечаний  – 1 балл
	
	

	7.2
	Трудовая дисциплина.  Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, приказов, распоряжений, графика дежурства по школе.
	Справка администрации
	Отсутствие замечаний – 1  балл 
	
	

	8. Участие  педагога в воспитательной, военно-патриотической, общественной и социально-значимой деятельности ОО

	8.1
	Работа педагога в ШМО 
	Копия приказа, план работы ШМО
	Председатель – 1 балл
	
	

	8.2
	Социальное партнерство с другими учреждениями (ДДЮТ, школа искусств, музей и т.д.)
	Соглашение о сотрудничестве
	Сотрудничество  с двумя и более учреждениями – 1  балл
	
	

	8.3
	 Профсоюзная  работа 
	
	Председатель – 5 баллов
Член профсоюза – 1 балл
	
	

	8.4
	Подготовка и проведение общешкольных мероприятий (концерты, праздники, и др.)  
	По представлению администрации
	5 баллов
	
	

	9. Критерии дающие дополнительные баллы

	9.1
	Молодой специалист (на протяжении первого года работы)
	
	10 баллов
	
	

	9.2
	Работа в течение рассматриваемого периода без больничных листов
	Справка специалиста по кадрам
	2 балла
	
	

	9.3
	Работа учителя в школьных комиссиях
	Копия приказа
	2 балла
	
	

	9.4
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, рекреаций, реставрация книг в библиотеке и т.п.).
	Только для воспитателя ГПД
Подтверждается фотоотчетом (не более 3)
	1 балл за каждый фотоотчет

	
	

	9.5
	Классное руководство
	При отсутствии замечаний к внешнему виду учащихся по представлению администрации
	1 балл
	
	

	9.6
	Работа педагога за рамками должностных обязанностей

	При предоставлении приказов или по представлению администрации.
	1 балл  
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	



«_____»_____________201__ г.                              Председатель комиссии __________________/ О. В. Налимова

Члены комиссии:
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